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Od starozytnosci po dzien dzisiejszy praca pozostawata jednym z najwazniejszych czynnikow produkcji,
a sytuacja na rynku pracy warunkowala wzrost i rozwoj gospodarczy oraz byta i jest przedmiotem polityki
gospodarczej. W rezultacie na przestrzeni dziejoéw rozwijano rézne strategie dotyczace zrdwnowazenia rynku
pracy. Niedobor sily roboczej zmuszal wladcow lub przedsigbiorcéw do aktywnego poszukiwania i przyciggania
sity roboczej poprzez zachety ekonomiczne (ziemia, przywileje podatkowe, wyzsze place) lub przymus (podboj
i przesiedlenia, handel niewolnikami, praca wi¢znidéw, przymus prawny). Z kolei nadmiar sity roboczej rodzit
bezrobocie i biede, stymulowat procesy kolonizacji i emigracji zarobkowej oraz zwigzane z nimi procesy transferu
sity roboczej, kapitalu i idei. Z biegiem czasu dzialania panstw majace na celu zwigkszanie zatrudnienia
i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia zajmowaly coraz wazniejsze miejsce w ich polityce
gospodarczej, a instrumenty interwencji na rynku pracy stawaty si¢ coraz bardziej ztozone i kosztowne.

W zwiazku z powyzszym badania nad praca, rynkiem pracy i bezrobociem majg duzy ci¢zar gatunkowy
zardwno ze wzgledow poznawczych, jak i praktycznych. Wiedza na temat przyczyn, mechanizmow i dynamiki
zmian na rynku pracy oraz powigzan pomig¢dzy zmianami w gospodarce a sytuacjg na rynku pracy (w tym
zapotrzebowaniem na okre$lone kategorie pracownikow) moze si¢ sta¢ podstawa do wyjasnienia mechanizméw
prowadzacych do nierownowagi na rynku pracy i optymalizacji systemdw ksztatcenia.

Szeroko rozumiane RYNEK PRACY | BEZROBOCIE to temat pierwszego zeszytu 42 tomu czasopisma
Studia Historiae Oeconimicae.

Proponowane zagadnienia:

- rynek pracy a wzrost i rozwoj gospodarczy,

- rynek pracy i bezrobocie w réznych systemach spoteczno-gospodarczych (niewolnictwo, feudalizm,
kapitalizm, komunizm),

- procesy strukturalne (przejscie od gospodarki preindustraialnej do industraialnej i postindustraialnej) i
koniunkturalne (wzrost gospodarczy i kryzysy) a rynek pracy,

- systemy ksztalcenia a rynek pracy,

- przyczyny bezrobocia (koniunkturalne, strukturalne, technologiczne),

- spoteczny wymiar rynku pracy (praca mezczyzn, kobiet i dzieci),

- praca legalna (oficjalna) i nielegalna (na czarno),

- migracje ekonomiczne i ich wptyw na rynek pracy,

- prawna regulacja rynku pracy,

- polityka rynku pracy i instrumenty interwencji na rynku pracy.
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